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POLITIQUE RSE ¥)
RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE

Depuis sa création, SIGEDI accorde une grande importance a I'épanouissement de ses
collaborateurs ainsi qu'a son impact sociétal et environnemental.

Consciente des enjeux que représentent aujourd’hui les problématiques liées au climat, SIGEDI s'est
engagée depuis plusieurs années en matiére de RSE.

Ces engagements sont désormais matérialisés a travers cette politique, qui fait partie intégrante
de notre stratégie d'entreprise.

Le socle commun de notre démarche RSE s'articule autour de quatre axes:

ENVIRONNEMENT : SOCIAL:

Limiter notre impact sur le climat 2, Développer les compétences et garantir
la santé et la sécurité 4

Réduction de I'empreinte carbone Développement et maintien des compétences

Allégement la consommation d’énergie Objectif du “zéro accident’
Prévention des pollutions S'assurer du bien-étre et de la qualité de vie au

Respect des obligations de conformité travail
Amélioration continue de la culture Q3SRE

ECONOMIE : SOCIETE :
Ethique et pratiques loyales ¥ Soutenir la diversité

Ethique des affaires Mixité et égalité professionnelle
Lutte contre les risques CFSI Lutte contre toute forme de discrimination

Concurrence loyale Ancrage local
Respect des droits de propriété Favoriser les circuits courts
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« A travers une politique RSE engagée, SIGEDI cherche & avoir un impact
> positif sur la société tout en étant économiquement viable.
Cet équilibre se construit avec I'ensemble de nos parties prenantes que

Henri-Guillaume GUEYDAN nous souhaitons rassembler afin de contribuer G I'atteinte de nos objectifs. »
Président du Groupe ALBATROS

. « Le succes est la somme de petits efforts, répétés jour aprés jour. »
/v{ - Léo Robert Collier




